I. PHẦN TRANG CHỦ
- Thêm hình ảnh đại diện Giám Đốc Trạm y tế Vân Hà  Đ/c Th.s VŨ THỊ LỢI
II. PHẦN GIỚI THIỆU 
1. Quá trình hình thành và phát triển
Trạm y tế Vân Hà được thành lập và hoạt động chính thức kể từ ngày 01/01/2026 theo quyết định số 120/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của UBND phường Vân Hà về việc thành lập trạm y tế Vân Hà 
Trạm Y tế phường Vân Hà hiện đang hoạt động tại hai địa điểm: Trụ sở chính tại TDP Đông Long, phường Vân Hà, tỉnh Bắc Ninh (tiếp quản từ cơ sở cũ của Trạm Y tế và Công an phường Quảng Minh) và Điểm trạm Tiên Sơn đặt tại TDP Hạ Lát, phường Vân Hà, tỉnh Bắc Ninh.
2. Chức năng của Trạm Y tế Vân Hà 
Trạm Y tế Vân Hà có chức năng cung cấp, thực hiện dịch vụ chuyên môn, kỹ thuật thuộc các lĩnh vực: phòng bệnh; khám bệnh, chữa bệnh; quản lý, nâng cao sức khỏe cộng đồng; bảo vệ, chăm sóc bà mẹ và trẻ em; chăm sóc người cao tuổi, người khuyết tật; bảo trợ xã hội; dân số; an toàn thực phẩm; dược; thiết bị y tế và các dịch vụ y tế khác theo quy định của pháp luật.
3. Nguyên tắc làm việc
- Trạm Y tế làm việc theo chế độ một Thủ trưởng, đảm bảo sự chỉ đạo điều hành tập trung của Giám đốc; có sự phối hợp giữa tập thể Ban Giám đốc và Cấp ủy khi giải quyết những công việc quan trọng. Mọi hoạt động của Trạm Y tế đều phải tuân thủ quy định của pháp luật, quy định của Bộ Y tế, phân cấp quản lý của Chủ tịch UBND phường và Quy chế này. 
- Quan hệ công tác và lề lối làm việc đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch, chịu sự quản lý trực tiếp, toàn diện của UBND phường và đồng thời chịu sự chỉ đạo, hỗ trợ, hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Y tế và các đơn vị liên quan theo quy định của pháp luật. 
- Trưởng khoa, phòng thực hiện phân công nhiệm vụ cụ thể đối với viên chức, người lao động theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm, trình độ và năng lực chuyên môn, trình Giám đốc phê duyệt; đề cao trách nhiệm và phát huy tính chủ động, sáng tạo của mỗi cá nhân. 
- Viên chức, người lao động giải quyết và xử lý công việc đúng nhiệm vụ, quyền hạn được giao; tuân thủ trình tự, thủ tục, thời hạn giải quyết công việc theo quy định.
- Viên chức, người lao động nếu vi phạm quy chế làm việc thì tùy theo mức độ vi phạm sẽ áp dụng các hình thức xử lý theo quy định của pháp luật, của ngành và của đơn vị đề ra.
4. Cơ cấu tổ chức 
a) Lãnh đạo Trạm Y tế Vân Hà gồm: Giám đốc và không quá 02 Phó Giám đốc. 
b) Các phòng, khoa chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương: 
- Phòng Hành chính tổng hợp, Dược, thiết bị y tế, cận lâm sàng; 
- Phòng Dân số, trẻ em, bảo trợ xã hội; 
- Khoa Phòng bệnh, an toàn thực phẩm; 
- Khoa Khám bệnh, chữa bệnh. 
c) Số lượng người làm việc của Trạm Y tế Vân Hà 
Thực hiện theo chỉ tiêu biên chế được UBND tỉnh giao và các quyết định điều động viên chức, người lao động của cơ quan có thẩm quyền.
d) Sơ đồ bộ máy nhân sự (đã có ảnh)
III. Thành tích đạt được ( tạm thời chưa có)
IV. Sứ mệnh của Trạm Y tế Vân Hà
1. Ý nghĩa của logo trạm y tế
Logo của Trạm Y tế Vân Hà một biểu tượng cô đọng nhưng sâu sắc, thể hiện sứ mệnh chăm sóc sức khỏe ban đầu, kết hợp hài hòa giữa khám bệnh và phòng bệnh, nâng cao chất lượng Dân số, vì sức khỏe nhân dân. Logo được thiết kế theo hình tròn khép kín, bao quanh là dòng chữ “ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG VÂN HÀ” Và “TRẠM Y TẾ VÂN HÀ”. Hình tròn mang ý nghĩa toàn diện và liên tục trong chăm sóc sức khỏe con người từ lúc sinh ra đến suốt cuộc đời. Tính bền vững, ổn định, thể hiện vai trò lâu dài của Trạm Y tế trong hệ thống y tế cơ sở. Tính cộng đồng, bởi Trạm Y tế là tuyến đầu y tế gần dân nhất, gắn bó mật thiết với từng hộ gia đình trên địa bàn. Dòng chữ bao quanh logo “ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG VÂN HÀ” và “TRẠM Y TẾ VÂN HÀ” khẳng định rõ tính pháp lý, tính chính thống và trách nhiệm phục vụ nhân dân của Trạm Y tế. 
- Hình ảnh chữ thập màu đỏ nằm ở trung tâm thể hiện hình ảnh cao nhất của sự sống, sức khỏe, sinh mệnh con người. Tượng trưng cho hình ảnh lấy con người làm trung tâm của mọi hoạt động y tế. Đây không chỉ là biểu trưng của hoạt động khám chữa bệnh, mà còn là lời nhắc nhở thường trực về y đức, lòng nhân ái và sự tận tâm của người làm công tác y tế. 
- Biểu tượng bàn tay nâng đỡ một gia đình mang ý nghĩa chăm sóc và bảo vệ: Hình ảnh hai bàn tay màu trắng nâng đỡ và ôm trọn con người, thể hiện sự chăm sóc, chở che, bảo vệ sức khỏe nhân dân. Hai bàn tay là hình ảnh ẩn dụ của đội ngũ cán bộ, nhân viên Trạm Y tế, những người luôn tận tụy, gần gũi, đồng hành cùng người dân trong mọi giai đoạn của cuộc sống. Biểu tượng này khẳng định rõ vai trò của Trạm Y tế không chỉ là nơi khám và điều trị bệnh, mà còn là nơi phòng chống bệnh tật, tiêm chủng, giáo dục sức khỏe, chăm sóc sức khỏe bà mẹ trẻ em, quản lý bệnh mạn tính tại cộng đồng, chăm sóc sức khỏe người cao tuổi, … Đây chính là bản chất cốt lõi của chăm sóc sức khỏe ban đầu.
* Ý nghĩa màu sắc trong logo
- Logo sử dụng hai gam màu chủ đạo:
+ Màu xanh (dương hoặc lá): Đại diện cho sự an lành, niềm tin, hy vọng, và màu của sự sống, thiên nhiên trong lành. Tạo cảm giác yên tâm, gần gũi và tin cậy.
+ Màu đỏ: Biểu trưng cho trái tim, máu và sinh mệnh. Thể hiện tinh thần trách nhiệm và sự tận tâm trong công tác chăm sóc sức khỏe
+ Màu trắng: Thể hiện sự minh bạch, thuần khiết và màu áo blouse trắng cao quý của y bác sĩ.
Sự kết hợp hài hòa giữa ba màu sắc này thể hiện sự cân bằng giữa: Khoa học và nhân văn – Điều trị và phòng bệnh – Chuyên môn và trách nhiệm xã hội
2. Thông điệp tổng thể của logo
- Trạm Y tế Vân Hà là nơi chăm sóc sức khỏe ban đầu toàn diện, lấy con người làm trung tâm, kết hợp chặt chẽ giữa khám bệnh và phòng bệnh, luôn đồng hành và bảo vệ sức khỏe nhân dân.
- Logo không chỉ là hình ảnh nhận diện, mà còn là biểu tượng cam kết về y đức; Lời hứa về trách nhiệm; Biểu tượng của niềm tin giữa người dân và y tế cơ sở. Đây chính là kim chỉ nam cho mọi hoạt động của Trạm Y tế trong hiện tại và tương lai, góp phần xây dựng một cộng đồng khỏe mạnh- an toàn- phát triển bền vững.
lll) Tin tức sự kiện
* Đăng bài truyền thông, tuyên truyền KHHGĐ, dân số…
IV) Dịch vụ Y tế 
* Dịch vụ khám chữa bệnh 
* Tiêm chủng mở rộng 
V) Đấu thầu, mua sắm
[bookmark: _GoBack]VI) Liên hệ - góp ý  




